
Infor Sindical® 
NORMAS PARA OS AUTORES 

 

Encargos 

Não será cobrado qualquer valor relativo à submissão ou publicação de artigos. O processo é 

completamente gratuito. 

 

Ética  

Os artigos submetidos para publicação devem estar em conformidade com a Declaração de 

Helsínquia (atualizada em 2013), a qual designa um conjunto de princípios éticos desenvolvidos 

pela Associação Médica Mundial (WMA) para orientar a pesquisa envolvendo seres humanos. 

É da exclusiva responsabilidade dos autores: 

- O rigor, a exatidão e a integridade na formulação dos conteúdos do artigo; 

- As opiniões expressas no artigo; 

- Responder a eventuais denúncias de plágio relativas aos artigos publicados; 

- A obtenção de consentimento informado relativamente a qualquer pessoa incluída e/ou 

referida no artigo submetido, seja em fotografias, descrições de caso detalhadas, apresentação 

de exames clínicos ou qualquer outra situação que potencialmente leve à identificação da 

pessoa em questão, mesmo havendo o cuidado de ocultar a respetiva identidade; 

- A obtenção de permissão para reproduzir figuras, gráficos, tabelas, etc. de outras publicações 

ou fontes, caso se pretenda recorrer à sua utilização (a fonte deverá sempre ser citada no artigo). 

 

Submissões 

A Infor Sindical® considera artigos para publicação de autores de qualquer nacionalidade, 

redigidos em Português ou Inglês. Os trabalhos submetidos devem ser originais e inéditos, não 

podendo consistir em cópias ou reproduções de trabalhos previamente publicados. 

Todo o conteúdo submetido é considerado confidencial até à sua publicação e é avaliado pelo 

Conselho Editorial e Científico baseando-se em critérios de rigor científico e relevância prática. 

 

Para serem aceites, os artigos deverão cumprir os seguintes critérios: 

- Serem enviados ao cuidado do Diretor da Revista, e acompanhados de uma declaração de 

autorização de publicação e de cedência de direitos de publicação. 

- Conterem, na primeira página, o título, a data de realização, identificação precisa dos autores 

com o número de sócio SIPEnf, se for o caso, e número de telefone para contacto. 

- Serem escritos em formato A4, com margens de 2 cms (todas), com letra Arial tamanho 12, 

texto justificado e espaçamento 1,5 entre linhas; 

- Serem enviados em formato editável para o endereço eletrónico: geral@sipenf.org.pt 

 

Aquando da submissão do artigo, deve ser indicada a categoria em que se pretende que este 

seja publicado, dentro das seguintes: 

1) Artigo Científico ou de Investigação; 

2) Artigo de Reflexão ou Opinião; 

3) Testemunho/Relato de Experiência ou Carta do Leitor. 

Poderão ser submetidos outro tipo de trabalhos, os quais serão apreciados caso a caso. 

 

A direção da Revista receberá o trabalho escrito e verificará o cumprimento das condições de 

aceitação, informando o autor da sua receção e respetivo estado, no prazo de 20 dias. 

 

Todos os artigos de âmbito científico serão submetidos à apreciação do Conselho Científico que 

decide sobre a conformidade da publicação.  

mailto:geral@sipenf.org.pt


Posteriormente, será dado conhecimento ao(s) autor(es) no prazo máximo de 30 dias do estado 

final do artigo, dentro de um dos seguintes: 

a- Aceite para publicação; 

b- Aceite para publicação com reserva (os autores terão de reformular as situações 

apontadas): 

c- Recusado. 

Perante a decisão de aceitar o artigo para publicação, este será formatado dentro dos moldes 

definidos para a revista. 

 

Critérios específicos para cada categoria 

1) Artigo Científico ou de Investigação: 

- Máximo de 10 páginas; 

- Resumo em português e inglês (obrigatório), com máximo de 300 palavras; 

- Palavras-chave; 

- Introdução, objetivos, síntese de enquadramento teórico; 

- Metodologia (desenho do estudo, métodos e técnicas utilizados); 

- Discussão / conclusões (incluindo limitações e sugestões); 

- Referências bibliográficas. 

 

2) Artigo de Reflexão ou Opinião: 

- Máximo de 4 páginas; 

- Serão valorizados os artigos que se considerem terem impacto nos nossos leitores de forma 

positiva, em forma de cultura, conhecimento, inovação ou matéria sindical. 

 

3) Testemunho/Relato de Experiência ou Carta do Leitor: 

- Não deve exceder 2 páginas. 
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